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POLITIQUE ET RESPONSABILITÉS : UNE LIGNE FLOUE

Interpellé sur un dîner avec la représentante du Rassemblement National, le PDG se

défend : “L’entreprise ne fait pas de politique”. Mais dans les faits : rencontres prévues

avec tous les partis politiques , lobbying assumé au nom de “l’intérêt de l’entreprise”.

POUVOIR D’ACHAT : DES MESURES… MAIS INSUFFISANTES !

Et les augmentations de salaires pour TOUS ?

Quid des filiales (Argedis, Hutchinson, Saft…) dont les salaires sont rattrapés par le

SMIC… et aucune réponse structurelle

Réponse du PDG : Une prime carburant SPOT de 200€ net (ou 200$) pour tous les

salariés monde à venir. Et une annonce vague sur une prime PPV en fin d’année.

Des mesures ponctuelles qui ne compensent PAS la perte durable de pouvoir d’achat !

La revalorisation des salaires pour TOUS les salariés reste la priorité absolue

pour la CGT.

ÉNERGIE : LES PRIX NE REDESCENDRONT PAS.

Pas de retour à un baril bas avant 2027. Tensions géopolitiques durables, situation

critique sur le gaz : Les prix vont rester élevés durablement… et ce sont donc les

salariés qui sortiront le portefeuille !

STRATÉGIE INDUSTRIELLE : COMPÉTITIVITÉ OU DÉLOCALISATIONS ?

Projet ATLAS (Hutchinson) : 190 suppressions de postes dont 143 en Europe.

Création d’un centre délocalisé au Maroc (CASABLANCA)

Objectif affiché : 8 à 9 millions d’euros d’économies

Toujours la même logique : réduire les coûts au détriment de l’emploi en France et en

Europe

EMPLOI : DES INQUIÉTUDES MAJEURES

Pas de licenciements annoncés officiellement mais reclassements incertains (surtout en

Allemagne, Espagne…) Le risque social est bien réel !

Projet The LIGHT - Réorganisation en cours dans toute la Branche GRP avec, là

aussi, de fortes suppressions d’emplois à craindre.

COMITÉ EUROPÉEN 

ENTRE DISCOURS ET 
RÉALITÉS… 

✓ Retrouvez les échanges « Questions-Réponses » avec Patrick Pouyanné

lors du Comité Européen du 21 Mai 2026.
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Coordinateur Groupe TotalEnergies :
Eric SELLINI : 06 17 82 59 06

Secrétaire du Comité Européen :
Thierry DEFRESNE : 06 18 99 69 40

DSC UES RP  Benjamin TANGE : 06 09 41 51 87

DSC UES MS  Sandie KERFONTAIN : 06 78 28 33 99

DSC UES AGSH  Serge LASSERRE : 06 17 38 67 82

Viva Engage CGT UES AGSH (Paris-Pau-Lyon-Le Havre)

Viva Engage CGT TRTG

Viva Engage CGT Grandpuits

Viva Engage CGT Flandres

Viva Engage CGT Carling

Viva Engage CGT Normandie

Besoin d’infos ? Contactez vos représentants CGT ou abonnez-vous à nos espaces d’échanges !

IA : ACCÉLÉRATION… SANS GARANTIES 

Formation massive annoncée de tous les ingénieurs. 

Aucune visibilité sur l’impact emploi. 

Modernisation, pourquoi pas … mais pas au détriment de l’emploi et des conditions de 

travail !

CLIMAT : DES CONTRADICTIONS ASSUMÉES 

Obligation de produire plus vu le contexte , malgré les engagements.

Arbitrages économiques prioritaires Le profit passe avant le climat.

SALAIRES ET CLASSIFICATION NP 

• La règle des 10 % d’augmentation suite à changement de NP sera revue à la 

baisse… Les salaires seront alignés sur la médiane du marché. 

Le risque de nivellement vers le bas porté par le projet JOB GRADE et contesté par la 

CGT est donc bien réel. Mais qu’on se rassure, notre PDG a annoncé « qu’il ne réduira 

pas les salaires ! » OUF..

• Notre PDG ne veut plus le terme « Chargés de Mission » ( plusieurs centaines de 

salariés dans le Socle Social Commun en recherche de poste)

Il doit être renommé « TRANSIT » .  

DYSFONCTIONNEMENTS SIGNALÉS 

Pas d’accès au Job Posting pour les salariés Hutchinson, Argedis.

Tensions dans les stations TotalEnergies non approvisionnées.

Des problèmes connus… Mais sans réponse concrète.

L’Augmentation de Capital Réservée aux Salariés sera lancée du 3 au 17 juin.

CE QU’IL FAUT RETENIR

✓ Beaucoup de discours… Mais peu d’engagements concrets 

Pouvoir d’achat attaqué, Emploi en danger, Stratégie industrielle inquiétante.

NOS REVENDICATIONS

✓ DES AUGMENTATIONS DE SALAIRES POUR TOUS, et ne pas se contenter 

des « primettes » annoncées.

✓ DES GARANTIES CLAIRES SUR L’EMPLOI en France et en Europe

✓ DE LA TRANSPARENCE SUR LES DÉCISIONS STRATÉGIQUES

✓ UN VRAI PARTAGE DE LA VALEUR 

https://engage.cloud.microsoft/main/org/total.com/groups/eyJfdHlwZSI6Ikdyb3VwIiwiaWQiOiIxNDIwNTk2ODM4NCJ9/all
https://engage.cloud.microsoft/main/org/totalenergies.com/groups/eyJfdHlwZSI6Ikdyb3VwIiwiaWQiOiI2ODMzMTE5MjMyMCJ9/all
https://engage.cloud.microsoft/main/org/totalenergies.com/groups/eyJfdHlwZSI6Ikdyb3VwIiwiaWQiOiI0NzQwOTEyNzQyNCJ9/all
https://web.yammer.com/main/org/totalenergies.com/groups/eyJfdHlwZSI6Ikdyb3VwIiwiaWQiOiIxMTA1MTQ4NTU5MzYifQ/new
https://engage.cloud.microsoft/main/org/totalenergies.com/groups/eyJfdHlwZSI6Ikdyb3VwIiwiaWQiOiIxMjEwMjM5Mzg1NiJ9/all
https://engage.cloud.microsoft/main/org/totalenergies.com/groups/eyJfdHlwZSI6Ikdyb3VwIiwiaWQiOiI3ODIxMjAwNTg4OCJ9
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