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Dont acte... voile discret sur les circonstances de
I'éviction. Pour la CGT, cela ne suffit pas.

L'exemplarité d’une telle situation

doit étre 'occasion de faire valoir les
différentes mesures et voies de recours
a disposition des salarié-es et
notamment les dispositions légales.

Pas de continuer comme si de rien
n’était, business as usual...
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La CGT vous livre ci-contre son VIOLENTOMETRE.
L’échelle vous permet de savoir si vous avez déja subi
des violences sexistes et sexuelles au travail. Si vous
étes dans le rouge, ne restez pas isolée.

Contactez les instances représentatives du personnel.
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Le 25 novembre, manifestons E|

contre toutes les violences
sexistes et sexuelles !

En cette journée
internationale du 25
novembre, dans un contexte
de guerres qui se multiplient,
notre soutien va a toutes les
femmes dans le monde,
premieres victimes avec les
enfants des conflits armés.
Nous manifestons
particulierement notre soutien
aux femmes d’Ukraine, de
Birmanie, de Palestine,
d’Israél, du Haut-Karabakh.

Nous clamons haut et fort
notre solidarité avec nos
sceurs afghanes maintenues
sous le joug d'une oppression
effroyable ou méme aller a
I'école devient un acte
héroique. Nous réaffirmons
notre sororité avec les femmes
iraniennes et kurdes en
révolte pour leur liberté.
Femme, Vie, Liberté.

Nous apportons notre soutien
aux femmes ouighoures,
persécutées, victimes de
politique génocidaire.

Les violences sexistes et
sexuelles surviennent
partout, et tout le temps :
dans nos espaces familiaux, sur
nos lieux de travail et d’études,
dans lI'espace public, dans les
transports, dans les
établissements de soin, les
cabinets gynécologiques, dans
les maternités, dans les milieux
du théatre, du cinéma, du
sport, en politique ...

Dans tous les milieux sociaux.

Elles touchent les femmes
comme les filles.

* Retrouvez l'intégralité du
texte en flashant le QR code
ci-dessus

RDV le 25 novembre a 14h30
place Clémenceau a PAU

Rassemblement pour rendre hommage
a toutes les victimes de la violence machiste,

les femmes, les personnes LGBTQIA+,
a toutes celles qui souffrent et qui luttent.
Pour faire valoir nos revendications,
pour exiger la fin des violences machistes.
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La plupart du temps,
encore, les victimes ne
sont pas crues, les plaintes
classées sans suite,
I'impunité des agresseurs
persiste. La justice reste
encore largement sourde a
reconnaitre ces violences.

Nous exigeons
I'application des lois
existantes, I'obtention
immédiate de 3 milliards
d'euros pour combattre
enfin efficacement ces
violences, un plan
d'urgence national, des
politiques publiques
s'élevant contrela
tolérance sociale,
promouvant la prévention,
la protectionetla
solidarité vis a vis des
victimes et des co-
victimes, mettant fin,
enfin, a l'impunité des
agresseurs !

Vous avez
des idées !
Venez en
parler avec
nous pour
avoir

Merci de ne
pas laisser ce
tract sur les
plateaux de
la cantine.
Veuillez

le jeter dans
les poubelles
appropriées.

de les
exprimer.

@ CGT TotalEnergies UES AGSH

o @CGTTotal
o facebook.com/CGTTotal

@ amont-holding.cgt-ues@totalenergies.com

@ ep.cgttotal.fr

l'opportunité
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