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Nombreuxsontles — «»
salariés quine
comprennent pas
quelles sont les
différencesentre les
syndicats tant les
communications
vantent des principes
oudes intentions
similaires.

Et pourtant, voter
pour laCGT,cen’est
jamais pareil !!!

Et cecisurles points
majeurs que sont
I'emploi, les salaires,
l'intéressement, la
gestionde carriere,
les conditions
d’expatriation.
Sivous voulez que
celachange, que
négociations et
accordsd’entreprise
cessent
d'accompagner en
douceur les dérives
de la Direction, lisez,
comparez
attentivement nos
principales différences
et jugezsielles vous
ressemblent !
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La référence syndicale

C’'EST EXPR
DIFFERENCE

EMPLOI, SALAIRES, INTERESSEMENT, EXPATRIATION,
JOBPOSTING & NIVEAU DE POSTE, LACGT SE DEMARQUE
DESAUTRES SYNDICATS. ET SI CELAVOUS RESSEMBLAIT ?

Emploi La CGT n’a pas signé la RCC (Rupture Conventionnelle de Contrat) qui validait
la suppression de 500 postes. Un an apres, les plus de 1200 départs anticipés sont
encore moins bien remplacés que dans 'accord (29 embauches seulement en 2021!).
One-Tech a peine créé suscite déja doute et amertume chez les salariés.

Salaires Chaque année, la CGT revendique une augmentation générale de haut niveau
et un rattrapage des plus bas salaires (plancher) et s'oppose a I'individualisation a
outrance et au systéme injuste de la rémunération (part variable).

Epargne salariale La CGT défend d’abord le salaire parce qu'il est socialisé et rémuneére
nos assurances (sécurité sociale, chdomage, retraite), et aussi parce que les
augmentations de salaires permettent de reconnaitre la montée en compétences de
tous les salariés au cours de leur carriere.

Intéressement/Participation La CGT revendique que TotalEnergies reverse équitablement
entre tous les salariés jusqu’a 20% de la Masse Salariale en intéressement/participation
comme la loi le permet, au lieu de 11% actuellement, d’autant plus que I'entreprise ne
sait pas quoi faire de ses bénéfices sinon de racheter ses propres actions, n'embauche
pas massivement, ni n'investit suffisamment dans les énergies renouvelables. Et la fin
de la hiérarchisation de I'intéressement : la méme somme pour tous !

Better Together / JobPosting / NP... La CGT n'a pas eu peur de le dire et de l'écrire : il
faut revoir de fond en comble cette maniére de gérer les salariés qui pése sur
I'ambiance, la mobilité, 1a gestion de carrieére.

Expatriation La CGT revendique que les délégués expatriés soient élus et représentés
par une commission dédiée au CSE central, pour que les filiales ne soient plus des
lieux ou le fait du prince s’exerce, pour que les conditions d’expatriation soient
négociées. Le groupe TotalEnergies a tout a y gagner.

Et bien d’'autres choses : égalité femmes/hommes, handicap, etc...
Alors ? Envie de donner une chance a notre différence ?
Osez le vote CGT'!

@ CGT TotalEnergies UES AGSH

64018 PAU Cedex

@ amont-holding.cgt-ues@totalenergies.com
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DE VOIX

PLUS

DE POIDS

Votez CGT du 02 Juin 09h00 au
16 Juin 13h00

Sur le site Neovote

Pau: https://vote709.neovote.com

Paris: https://vote705.neovote.com

Pour le 2nd tour les identifiants recus pour le 1" tour serontles mémes a utiliser pour voter !

En cas d'oubli > Pau: https://vote709.neovote.com/support = Paris : https://vote705.neovote.com/support

ou par téléphone au 0.805.69.86.48 (numéro vert) ou le 09.72.59.71.48
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