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Madame, Monsieur,
Nous venons de prendre connaissance d'une publication de la Direction sur l'intranet du Groupe (voir page suivante) qui
définit de maniéere unilatérale des regles d'organisation du temps de travail et du télétravail au sein de I'entreprise : nous
vous avions déja alerté de tels agissements de votre part il y a quelques jours.

Sur cette publication de l'intranet sont mentionnées des "régles" qui vont a I'encontre de celles définies dans les accords en
vigueur sur la réduction et 'aménagement du temps de travail.

L'accord ARTT, en particulier, définit les notions d'horaires flexibles et standard applicables et en aucun cas ne peut imposer
aux salarié-e-s des plages fixes au gré de la hiérarchie, ni méme de restreindre le nombre de jours en horaires flexibles.

De plus, les salarié-e-s cadres ayant opté pour le "forfait jours" (ou forfait "cadres"), qui par sa définition est incompatible
avec toute notion d'horaire fixe, ne peuvent se voir appliquer de telles "regles" !

Par ces publications, vous persistez a vouloir introduire des régles non négociées et en désaccord avec celles en vigueur :
ceci ne peut en aucun cas étre la volonté d'un climat social apaisé, ni méme étre en accord avec vos souhaits affichés d'une
entreprise ou il fait "bon vivre" |

Nous vous sommons par la présente, sans délai, de :

e supprimer toutes les publications introduisant des régles unilatérales de votre part et violant les accords en vigueur,

e communiquer aux salariés un correctif de ces "régles" avec les accords en vigueur & leur périmétre sur les horaires
de travail et définissant les différents régimes.

Nous vous rappelons que de tels écrits pourraient bien avoir un effet radicalement opposé tant les salarié-e-s et les
hiérarchies peuvent se trouver dans des situations engendrant des risques psychosociaux et du mal étre au travail.

Veuillez agréer, Madame, Monsieur, nos meilleures salutations.

i3 -Holding
) ¢, gt Total UES Amont

“cgt Etablissement de PAU-CSTIF-PERL
Re=Rd | ariau - FOI7 - 64010 PAU

T4l +33 (0)55983 Fax +33 (0)5 5983 58 11

; t-holding.cgt-ues@total.com
ol Serwces—HoIdir%\on 9

# cgt, le syndicat de référence

Centre Scientifique & Technique Jean Féger - FO17 - Av. Larribau - 64018 PAU Cedex 7 05.59.83.42.56/68.21

& Tour Coupole

Pole Etude Recherche Lacq (PERL) — Pole Economique 2 — BP47 — 64170 LACQ = 05.59.67.37.37
SIREN/SIRET : 803 557 636 00013 amont-holding.cgt-ues @totalenergies.com 7 06.28.78.94.34

Imorimé par nos soins - Ne pas ieter sur la voie publiaue



az }
=

TOTALENERGIES PARIS n @
w W a t ‘ S2175% | 37555 € - ' & 334 k 2

pe= L]
20/09/2021 12:29
TotolEnergies

LA COMPAGNIE MABRANCHE MONENTITE MONSITE MON METIER LES RHAO MOl PRATIQUE MON WAT

Rechercher dans
Accuslly Les RH 3 Mol » Panarama» Une antrapriss ad il falt bon vivra

1 )]

ENCOURAGER LES HORAIRES FLEXIBLES ET LE TELETRAVAIL
T ﬁ;x‘.-lj- O '-'\'L{.».wf ¢l E Coaunentatrel )

Aves |a volonté d'agir an favaur dune meilleurs qualité de vie au fravail et de présarver I'équilibre vie privée-vie professionnelle, le Groupe généralise at encourage le racours
zux horaires flaxibles et e télétravail 3 domicile.

« Les horaires flexibles permettent d'aménager vos horaires journaligres de travail que ce sait au travers de plapes d'arrivés et de départ décaléas pour aszouplir votre
quotidien cu par une approche plus globale de votre tamps de travail.

o Le télétravail offre la possibilité, dans Ia mesure du possible, de travailler cocasionnallemant ou réguliérament & vatre domicile.

Cancrétement, les modalités pratiques encouragées :

N Télétravail Régulier et Occasionnel
'/ b 203 r
{ 0\ 2 jours de télétravail par semaine et un minimum de 3 jours da présence par semaine dans las locaux de fentreprise.
L_] (4}

Télétravail Régulier Teélétravail Occasionnel

| Lz demande validée par le manager est valable pour una duréa minimum et maximum | Le manager valide la faisabilité de |a demande, celle-ci est
d‘un an, recenductibla. | valable pour le cas en cours.

Horaires Flexibles
3 jours d’horaires flexibles et un minimum da 2 jours de présence par semaine dans fes focaux de l'entreprize aux heraires standards.

Le mznager vwalida Iz faisabiité de 1z demande.
La demands est valzble pour une durée minimum &t maximum d'un &n, reconductible.

DOans tous les cas :

1. La télétravail régulier ne peut-&tre cumulé avec les horaires fiexibles sans I'accord du manager.
2. Le manager peut imposar des jours de prézence ou das plages horaires communes larsque dans son équipe plusieurs personnes de fenctions similaires sent en horaire
flexible ou en télétravail.

3. L= principe d volontariat et de réversibilité (droit &'y mettra fin 3 tout moment] est zopliqué pour les managers et les salariés concemés,

4. La mise en ceuvre =& f3it en cohérence avac les praticues et maturités technalogiques de chaque pays e fiisles, et ne déroge pas aux impératifs de sécurité, ni au ben
fonctionnement das cpérations. Elle s'exsros sous réserve des canditions d'éligibilité du poste {an particulier sur les sites industriels).

Chagus entité définit les mesures adaptées 3 matfire en czuvre en veillant 3 la juste artioulation entre ses impératifs de séeurté, business et les attentes des collabarateurs.



