Paris, le 23 janvier 2020
~— I TOTAL 1

N o COMMITTED TO BETTER ENERGY

TGS/ TGHRS / OPS / PEPS / ROC

‘ BAREME B01 I

BAREME DES APPOINTEMENTS (VALEUR DU POINT) ; DECOMPTE POUR 100 POINTS
APPLICABLE AU PERSONNEL ELF EP A COMPTER DU 1 janvier 2020

Annule et remplace le baréme B01 N° 19-001 du 04 janvier 2019

VALEUR DU POINT

NOUVEAU SALAIRE DE REFERENCE : 3,4191 { Pour 100 points )
NORMALE | MAJOREE *
TAUX HORAIRE 4,8213 5,1491
PROVINCE | TAUX MENSUEL HORAIRE NORMAL 733,70 783,60
TAUX MENSUEL HORAIRE DE QUART 742,83 793,34
TAUX HORAIRE : TAUX PROVINCE x 1,0627 5,1236 5,4720
PARIS TAUX MENSUEL HORAIRE NORMAL 779,71 832,73
TAUX MENSUEL HORAIRE DE QUART 789,41 843,09

(*) MAJOREE DE 6,8 % AU TITRE DE LA PART HIERARCHIQUE DE LA PRIME DE
PRODUCTIVITE INTEGREE DANS LA VALEUR DU POINT (AVENANT DU 06/01/92)



Paris, le

e ToTAaL

COMMITTED TO BETTER ENERGY

TGS/ TGHRS / OPS / PEPS / ROC

BAREME B02

MAJORATION CONVENTIONNELLE APPLICABLE AU PERSONNEL ELF EP

23 janvier 2020

A COMPTER DU 1 janvier 2020
Annule et remplace le baréme B02 N° 19-002 du 04 janvier 2019
REF : SALAIRE HORAIRE DE REFERENCE : 3,4191 FORFAIT : 152,18 H
VALEUR DE LA MAJORATION PARIS PARIS PROVINCE PROVINCE
CONVENTIONNELLE QUART QUART
GROUPE NOMBRE MONTANT MONTANT MONTANT NMONTANT
D'EMPLOI DE POINTS MENSUEL MENSUEL MENSUEL MENSUEL
GE 1 30 249,82 252,93 235,08 238,00
GE 2 27 224 84 227,63 211,57 214,20
GE 3 24 199,86 202,34 188,06 190,40
GE 4 21 174,87 177,05 164,56 166,60
GE 5 18 149,89 151,76 141,05 142,80
GE 6 17 141,56 143,33 133,21 134,87
GE 7 A 12 14 116,58 118,03 109,70 111,07
CADRES 14 116,58 118,03 109,70 111,07

REF. : REGLEMENTATION GENERALE : RG224




Paris, le 23 janvier 2020
= B TOTAL

COMMITTED TO BETTER ENERGY

TGS/ TGHRS / OPS / PEPS f ROC

‘ BAREME B03 |

PRIMES DE QUART ; FORFAITS MENSUELS PARIS ET PROVINCE APPLICABLES AU

PERSONNEL ELF EP A COMPTER DU 1 janvier 2020
Annule et remplace le baréeme B03 19-003 du 04 janvier 2019
PRIMEDE 70 POINTS PRIMEDE 51 POINTS PRIME DE 32 POINTS
PROVINCE PARIS PROVINCE PARIS PROVINCE PARIS
578,24 614,50 421,29 44770 261,09 277,46

REF. : REGLEMENTATION GENERALE : RG252

NOUVEAU SALAIRE DE REFERENCE (= salaire de référence 2019 + 1%) = 3,5601
Neégociation Obligatoire Salaires 2020



Paris, le 23 janvier 2020
— I TOTAL

COMMITTED TO BETTER ENERGY

TGS/ TGHRS / OPS / PEPS / ROC

BAREME B04

PRIME H2S ; FORFAITS MENSUELS APPLICABLES AU
PERSONNEL ELF EP A COMPTER DU 1 janvier 2020

Annule et remplace le haréeme B04 19-004 du 4 janvier 2019

Prime H2S
(Montant mensuel en €) Taux 8 pts Taux 12 pts Taux 15 pts Taux 18 pts
Travail en journée
normale 65,27 97,91 122,39 146,86
Travail posté 66,08 99,13 123,91 148,69

REF. : REGLEMENTATION GENERALE : RG254

NOUVEAU SALAIRE DE REFERENCE (= salaire de référence 2019 + 1%) = 3,5601
Négociation Obligatoire Salaires 2020




TOTAL Paris, le 23 janvier 2020

COMMITTED TO BETTER ENERGY

TG/ TGHRS / OPS / PEPS / ROC

BAREME B05 |

BAREME DE L'INDEMNITE DE PANIER APPLICABLE AU
PERSONNEL ELF EP A COMPTER DU 1 janvier 2020

Annule et remplace le bareme BO5 N° 19-005 du 4 janvier 2019

TAUX PAR POSTEDE 8 H :

MONTANT DE L'INDEMNITE DE PANIER € 8,04

Part a réintégrer : 1,34 €

NOUVEAU SALAIRE DE REFERENCE (= salaire de référence 2019 + 1%) = 3,5601
Négociation Obligatoire Salaires 2020

REF. : REGLEMENTATION GENERALE : RG253



Paris, le 23 janvier 2020
TOTAL

COMMITTED TO BETTER ENERGY

TG/TGHRS / OPS /PEPS /| ROC

BAREME B06

PRIME DE VACANCES APPLICABLE AU PERSONNEL ELF EP POUR L'ANNEE 2020

Annule et remplace le bareme BO6  N° 19-006 du 04 janvier 2019
LA PRIME ANNUELLE "DE VACANCES" EST FIXEE POUR L'ANNEE 2020 A:
463 €

LA PRIME ANNUELLE DE VACANCES EST VERSEE AVEC LES SALAIRES DE
JUIN 2020

Revalorisation de 1%
Négociation Obligatoire Salaires 2020

REF. : REGLEMENTATION GENERALE : RG231



Paris, le 23 janvier 2020
TOTAL

GCOMMITTED TO BETTER ENERGY

TG/ TGHRS / OPS / PEPS / ROC

‘ BAREME B07 |

PRIME DE NAISSANCE : APPLICABLE AU PERSONNEL ELF EP A COMPTER DU
1 janvier 2020

Annule et remplace le baréme B07 N° 19-007 du 04/01/20219

LES MONTANTS DE LA PRIME DE NAISSANCE SONT FIXES A COMPTER DU 1er janvier 2020

AUX VALEURS CI-DESSOUS :

813 € POUR PARIS ET POUR L'EXPATRIATION

651 € POUR LA PROVINCE

REF. : REGLEMENTATION GENERALE : RG411



Paris, le 23 janvier 2020
I TOTAL

COMMITTED TO BETTER ENERGY

TG/ TGHRS / OPS / PEPS /| ROC

‘ BAREME B08 |

INDEMNITES CHAUFFAGE ET LOGEMENT PARIS APPLICABLES AU PERSONNEL ELF EP
A COMPTER DU 1 janvier 2020

Annule et remplace le baréme B08 N° 19-008 du 04 janvier 2019
SITUATION DE FAMILLE CHAUFFAGE LOGEMENT TOTAL
CELIBATAIRE 116,41 259,61 376,02
MARIE SANS ENFANT 154,19 338,87 493,06
MARIE 1 ENFANT 195,04 415,14 610,18
MARIE 2 ENFANTS 232,55 493,78 726,33
MARIE 3 ENFANTS 270,33 572,84 843,17
MARIE 4 ENFANTS 270,33 651,02 921,35
MARIE 5 ENFANTS 270,33 728,79 999,12
MARIE 6 ENFANTS 270,33 806,57 1 076,90
PLUS PAR ENFANT 0,00 42,30 42,30

REF. : REGLEMENTATION GENERALE : RG242



Paris, le 23 janvier 2020
A TOTAL

COMMITTED TO BETTER ENERGY

TG/ TGHRS / OPS / PEPS/ROC

I BAREME B09 |

INDEMNITES CHAUFFAGE ET LOGEMENT PROVINCE APPLICABLES
AU PERSONNEL ELF EP A COMPTER DU 01 janvier 2020

Annule et remplace le bareme B09 N° 19-009 du 04 janvier 2019

SITUATION DE FAMILLE CHAUFFAGE LOGEMENT TOTAL
CELIBATAIRE 116,41 199,24 315,65
MARIE SANS ENFANT 154,19 265,12 409,31
MARIE 1 ENFANT 195,04 308,21 503,25
MARIE 2 ENFANTS 232,55 364,95 597,50
MARIE 3 ENFANTS 270,33 418,04 688,37
MARIE 4 ENFANTS 270,33 475,43 745,76
MARIE 5 ENFANTS 270,33 530,23 800,56
MARIE 6 ENFANTS 270,33 586,76 857,09
PLUS PAR ENFANT 0,00 35,26 35,26

REF. : REGLEMENTATION GENERALE : RG242



~ ToTaL

COMMITTED TO BETTER ENERGY

TG/ TGHRS / OPS / PEPS / ROC

Paris, le 23 janvier 2020

BAREME B10A

BAREME DE L'INDEMNITE DE DIFFERENTIELLE DE LOYER PARIS (IDLP)

APPLICABLE AU PERSONNEL ELF EP A COMPTER DU

Annule et remplace le bareme B10A N° 19-010

1 janvier 2020

du 04 janvier 2019

SITUATION DE FAMILLE RECONNUE
POUR L'ATTRIBUTION DES ELEMENTS

MONTANT MENSUEL DE L'INDEMNITE
DE DIFFERENTIELLE DE

FAMILIAUX DE SALAIRE LOYER PARIS
CELIBATAIRE 907 €
MARIE SANS ENFANT 1075 €
PLUS PAR PERSONNE A CHARGE 170 €

REF. : REGLEMENTATION GENERALE : RG323.2




Paris, le 23 janvier 2020
ToTAL ar J

GOMMITTED TO BETTER ENERGY

TG TGHRS / OPS / PEPS / ROC

BAREME B14

ANCIENNETE PRIME DE PRODUCTIVITE APPLICABLE AU
PERSONNEL ELF EP POUR L'ANNEE 2020

Annule et remplace le bareme B14 N® 19-011 du 4 janvier 2019

LA VALEUR DE L'ANNEE ANCIENNETE PRIME DE PRODUCTIVITE EST FIXEE POUR 2020 A :

113,96 €

Revalorisation de 1%
Négociation Obligatoire Salaires 2020

REF. : REGLEMENTATION GENERALE : RG232



Paris, le 23 janvier 2020
= B TOTAL

COMMITTED TO BETTER ENERGY

TG/ TGHRS / OPS / PEPS / ROC

I BAREME B35 I

INDEMNITE DE DEMENAGEMENT (DEPART DE LA SOCIETE) APPLICABLE
AU PERSONNEL ELF EP A COMPTER DU 1 janvier 2020

Annule et remplace le baréme B35 N°  19-013 du 4 janvier 2019

LE REMBOURSEMENT DES FRAIS DE DEMENAGEMENT DES SALARIES QUITTANT
LA SOCIETE POUR MOTIF DE RETRAITE OU DE CESSATION ANTICIPEE D'ACTIVITE

SE FERA SUR LES BASES SUIVANTES :

100% DES FRAIS JUSQU'A CONCURRENCE DE 1288 €

50% DES FRAIS ENTRE 1288 € ET 4447 €

REF. : REGLEMENTATION GENERALE : RG34



Paris, le 23 janvier 2020
~— B TOTAL

COMMITTED TO BETTER ENERGY

TG/ TGHRS / OPS / PEPS / ROC

I BAREME B43 I

MONTANT DES INDEMNITES DE CHANGEMENT DE RESIDENCE

APPLICABLE AU PERSONNEL ELF EP A COMPTER DU 1er janvier 2020
Annule et remplace le baréme B43 N° 19-033 du 28 janvier 2019
ICR ICR LOCATAIRE
SITUATION FAMILIALE PARIS | PROVINCE PARIS PROVINCE

CELIBATAIRE 5298 4 430 10 596 8 861

MARIE SANS ENFANT 10 596 8 861 21191 17 721

MARIE AVEC 1 OU 2 ENFANTS 15 893 13 291 26 489 22 151

MARIE 3 ENFANTS ET + 15 893 13 291 26 489 23628

REF. : REGLEMENTATION GENERALE : RG323.1



TOT AL Paris, le 23 janvier 2020

COMMITTED TO BETTER ENERGY

TG/ TGHRS / OPS / PEPS / ROC

BAREME B45 I

PARTICIPATION FINANCIERE DE LA SOCIETE AUX RECEPTIONS DONNEES
A L'OCCASION DU DEPART DES SALARIES EN RETRAITE OU

EN CESSATION ANTICIPEE D'ACTIVITE

APPLICABLE AU PERSONNEL ELF EP A COMPTER DU 01 janvier 2020
ANNULE ET REMPLACE LE BAREME N° 19-014 DU 4 janvier 2019

ANCIENNETE MONTANT
< 10 ans d'ancienneté 370 €
10 a 15 ans d'ancienneté 465 €
15 a 20 ans d'ancienneté 597 €
> 20 ans d'anciennete 704 €

Revalorisation de 1%
Négociation Obligaloire Salaires 2020



