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Objet : Demande de rendez-vous

Ref. : EP/CGT/N®17.011

a M. POUYANNE Patrick
Président Directeur Général
Bureau 44H49
2 PLACE JEAN MILLIER
ARCHE NORD COUPOLE/REGNAULT
92400 COURBEVOIE

Monsieur le Président Directeur Général,

Nous tenons a vous informer du climat préoccupant qui régne actuellement au sein de TUES AGSH.
Depuis plusieurs mois, nous constatons une augmentation alarmante du nombre de cas de souffrance
au travail, burn-out, RPS et arréts maladie, perte d’estime de soi et démotivation de nos collégues.
Leurs témoignages nous amenent a relier cette situation avec les multiples réorganisations en cours.

En effet, plus qu'une remise en cause des reorganisations et au-dela du malaise génere par les
changements de contrat, le flou dans l'organisation et les procédures, 'augmentation de la charge de
travail, des « opens spaces » non adaptés, les problemes de reclassement et I'isolement pesent lourd
sur les conditions de travail.

Les salariés subissent cette situation de plein fouet, sans étre impliqués et en étant tout juste informés.
Si nous comprenons l'importance des taches et des responsabilités qui incombent aux hiérarchies et
chefs d'établissement souvent impuissants et débordés, il est important que vous preniez conscience
a votre tour de ces problématiques nuisibles a la santé des salariés mais aussi au bon fonctionnement

de I'entreprise. '

En conséquence, nous souhaiterions pouvoir €changer rapidement avec vous.
Nous vous remercions de nous fixer un rendez-vous a ces fins.

Veuillez agréer, Monsieur le Président Directeur Général, nos salutations respectueuses.

Le Secrétaire Général
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