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DE GRANDS PROJETS..
 _ETAPRES?
ﬂDNG

¢ UN PROJET AU SERVICE DE VOTER CGT-UGICT
£ ’ L'AMBI'AI'ION DU GROUPE...QUI DOIT C’EST VOUS
= AUSSIETRE AU SERVICE DE GARANTIR UN
s %, L'AMBITION DES SALARIES'! EQUILIBRE DE
= . LA CGTUGICT A REPRESENTATION
ette année a vu surgir
le grand projet de notre  PRIVILEGIE L'ECOUTE PLUS JUSTE.
/ Président: ONE Total.  DES SALARIES: 01
Henri-Jean PORTAIL réunions d'Informations, | e REPRESENTANTS QUE VOUS
gg?grl;iasﬁggczlm%i?—tﬂ\dmg Les élus ont reguce études personnahsées, ELISEZ ne sont pas des « voyous »,
projet subitement au eta. . comme certgins mgdias et personnal.i‘gés
Arivéen2010surle - printemps. Un projet qui e vous choisser pour gérer 1 bucget
CSTJF, éluau CE puis au doit pourtant recueillir 2016 SERA AUSSI mis & disposition par 'entreprise pour

CCE, j'ai pu m'épanouir
dans ces fonctions de

I'adhésion des salariés  ANNEE DES ELECTIONS  vosactivités sociales et culturelles (ASC),

vous représenter dans les relations avec

représentlant du tant 11‘ est structurant de vos représentants AU | Direction et négocier les accords qui
personnet. pour l'entreprise et pour personnel dans I'UES. régissent vos conditions de travail en
Technicien de Production EUX-Inermes. o particulier.

Puits, ensuite au sein de Les accords relatifs a o

‘d‘eﬁ,UE'ge \t/V\ﬂEPPeFrfOfEame LOIN D’ETRE OPPOSEE ces ¢lections ont été LES ACCORDS .

e eta , cette N oivent recueillir la
implication syndicale au a tout Changement’ COHCMS' Le VOt\e signature de syndicats représentant au
sein de ma vie la CGT-UGICT a bien Interviendra des le 03 moins 30% des voix exprimées, pour
professionnelle est une ressenti que d'autres octobre 2016, certains 50% ou parfois I'unanimité.
fenétre sur laviede ‘ : Il est donc évident que I'expression des
I'entreprise. orgamsann's , ‘ salariés est importante pour satisfaire de

) y syndicales n'avalent pas Ce scrutin sera vrais accords en leur faveur et gérer de
Aucotés des salariés, la la méme approche du l'occasion pour les facon équitable et partagée les activités
dimensiondu représentant ot nt d' lariés d 1] sociales et culturelles.
du personnel permet de projet, au point d'en salariés de positionner
participer pleinement au négocier les accords leur choix.

;}gdge socialquisimposea  fingux avant méme Il sera primordial pour U3
us. ) . . N . - -
I'aboutissement de les deux années g venir LA CGT-UGICT TOTAL UES AMONT
L ‘ . ‘ HOLDING est affiliée a la premiere
- I'étude du dossier par les pour discuter les projets  grganisation nationale (CGT) et ala
+ - + Instances de la Direction qui ne seconde chez les cadres (UGICT), pour
représentatives du doivent pas étre au que vous puissiez partager avec elle vos

PLUS D'IDEES 1 (IRP ce de 1 idées sur les thémes qu’elle devra porter

PLUS DE FoR(E personne ( ) SGT\/llC‘e e GQT seu e pour vous...sur la qualité de vie au travail,

amnltion mals aussi a gestion de carrieres, le temps de
bit la gestiond ieres, | d
tenir compte de celle travail, etc.. et sur la gestion de vos

des salaries! activités sociales pour tous.
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PLVS
DE VoIX
PLVS
DE PolD§

Voter CGT-UGICT n'est pas une
utopie .

‘est voter pour le ler syndicat
n %Uonal toutes catégories
confondues et le 2nd dans la
catégorie Cadres, devant la
CFE-CGC:cen'est pasun
hasard mais une construction
1déologique respectueuse de
tous.

ETCHEZTOTAL OUEN
SOMMES NOUS?

Pour la CGT, le résultat doit étre
ameélioré pour le plus grand
bénéfice des salariés.

Quelques chiffres de la
représentativité chez Total en
% des voIx :

Centre Scientifique

& Technique Jean Féger

FO17 - avenue Larribau

6401 8 PAU Cedex
)559834256/6043/68 21

En effet, sila CGT Total UES
Amont Holding a su rester
représentative au niveau de
1'UES, HC ne l'est pas sur
l'ét obl sement de Paris
UOL,,polc ce qui engendre un
champ libre aux autres
formations syndicales et de
fait ne favorise pas la gestion
de vos activités qui devraient
faire I'objet de décisions
démocratiques élargies afin de
représenter au mieux l'étendue
du salariat de notre entreprise

ectorale...et
ores?

TOUT SE NEGOCIE AU NIVEAU
DE L'UES (rassemblant Paris-
SMH, Pau -PERL) avec 4
syndicats représentatifs.

La plupart des accords sont
validés par deux syndicats, CFDT
et CFE-CGC, quiont
actuellement plus des 30% requis,
sans que les autres, avecla CGT-
UGICT, ne puissent faire quoi que
ce soit car représentant
seulement 43%...

Avec une opposition ayant les
50% requis, les négociations
proposées par la Direction
prendraient tout naturellement
une autre tournure, plus
respectueuse.

Eneffet, pour ne pas étre
confrontée & une opposition
majoritaire, la Direction seraient
bien obligée de prendre en
compte les propositions
apportées par la CGT-UGICT, et
d'en adopter la mise en place afin
recueillir la validation des dits
accords...pour le bénéfice des
salariés.

Merci de ne
% Groupe UESAH PARIS PAU pas laisser ce
SICTAME 936 30,18 28,44 32,38 tract surles
CFE-CGC 22,07 21,42 29,13 11,62 plateaux du
restaurant
CFDT 28,36 20,71 21,07 20,25 dentreprise.
CGT 2728 1243 633 2018
CFTC-FIRST 324 918 1428 2,7
FO 768 609 075 12,87

Tour Coupole

2 place Jean Millier 04D 10
La Défense, 92078 PARIS
[La Défense Cedex
0147442053
062878943

Péle Etude Recherche

Lacq (PERL)

Péle Economique 2 BP47

64170 LACQ
0559613
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C’EST LA GARANTIE OFFERTE
AUX SALARIES de voir leurs
conditions, au sens large du
terme, mieux défendues en
adoptant ainsi un équilibre
syndical plus fort.

La CGT constate régulierement,
par le biais des salariés qui se
manifestent aupres d’elle, des
directives ou des initiatives de la
Direction pénalisantes et qu'ils
n'‘ont pas les moyens de se
défendre seuls.

Beaucoup nous interpellent aussi
en se questionnant sur les
orientations prises par les CE ou
le CCE sur la gestion des activités
sociales et culturelles, comme les
destinations des
vacances/voyages, ou d'autres
prestations qui pourraient étre
plus justes et partagées pour
tous...

Lors des derniers scrutins, la
CGT Total UES Amont-Holding
aurait pu avoir plus d'élus, ce qui
permettrait de mieux répondre
avos attentes.

Avec plus d’élus et de
représentativité, la CGT aura
I'envergure désirée afin de vous
satisfaire et de vous assurer de
meilleures garanties.

Vous avez
des idées!
Venez en
parler avec
nous pour
avoir
l'opportunité
de les
exprimer.

O eccTotal
o facebook.com/CGT Total

@ amont-holding.cgt-ues@total.com

Q ep.cgttotal.fr
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