


Une rentrée ponctuée 
entre la mise en place du 
Plan ONE Total et les 
élections professionnelles 

Avril 2016 Lancement par le pédégé Patrick 
POUYANNE du plan ONE Total. 
Juin 2016 Remise d’avis des syndicats CFDT, CFE-
CGC, CFTC permettant l’adoption du projet. La CGT 
et le SICTAME, s’opposant au projet en l’état, 
n’obtiennent pas la majorité à une voix près. 
Sept 2016 Mise en œuvre de l’organisation du 
Groupe relative au projet ONE Total. 
Janvier 2017 Mise en place complète du projet 
pour TGS. 
 
Juin 2016 Signature des accords pré-électoraux 
CE-DP de l’UES Amont-Holding. 
3 octobre 2016 Début de la période de vote CE-DP 
électronique à l’UES devenue Amont-Global 
Services-Holding (UES AGSH). 
18 octobre 2016 Vote à l’urne pour les CE et DP sur 
les sites. 

ACTU  

Rentrée sociale 
à la Direction 
 
Les syndicats de l’UES sont 
convoqués le 16 septembre 2016.  
  
La Direction de la nouvelle UES 
Amont-Global Services-Holding 
(AGSH) convoque les syndicats 
pour leur exposer le calendrier 
social à venir, pour 2017. 
 

Les CCE dont le contenu n’est 
pas encore défini au planning  : 
28 sept., 11 oct., 25 nov., 8-9 déc. 
 

Les salariés de l’UES sont invités à 

voter dés le 3 octobre 2016. 
 

Vous allez recevoir vos codes 
d’accès au site de vote 
électronique pour pouvoir voter 
du 3 oct. 9h00 au 17 oct. 12h00. 
Votez dès réception de vos 
codes afin de vous garantir de 
ne pas oublier ce rendez-vous ! 
 

 
 

Chaque voix compte  

- LA CGT ET L’AGENDA SOCIAL- 

AGENDA SOCIAL 

 


