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Note d’administration RESE / DMI n°1 / 2015 

relative au « régime des missions à l’étranger »  
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Les missions à l’étranger sont réparties en deux catégories : 

• Missions opérationnelles : effectuées dans le cadre de l’activité professionnelle, elles : 

- consistent en une assistance technique, administrative, coordinatrice ou négociatrice  

- ont pour objet la participation en qualité de conférencier ou d’animateur 

 

Les missions opérationnelles donnent droit à Supplément de Traitement pour Mission (STM). 

 

• Missions d’études ou de représentation : ces missions ne donnent pas droit à STM. 

Les taux de STM sont déterminés en fonction : 

- du salaire de référence 

- du nombre de jours de missions 

- du pays dans lequel se déroule la mission 

 

 

Suppléments de Traitement pour Mission (STM) 



Au 1er mars 2016 : 426 lieux de mission existent entre : 

•   les lieux de mission correspondant aux lieux de travail 

•   les lieux de mission « autre lieu » pour chaque pays 

•   les lieux de mission hors lieux de travail (cotation par analogie) 

   

Au 1er juin 2016 : mise en place d’un taux unique de STM par pays (190 lieux de mission) : 

•     23 indices en hausse  

•     12 indices en baisse 

Les autres indices sont inchangés. 
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Suppléments de Traitement pour Mission (STM) 



  
 
  

 

 

 

 

 

7 UES Amont / Holding - Commission Expatriation du 8 mars 2016 

Suppléments de Traitement pour Mission (STM) : hausses constatées 

PAYS VILLE 
% STM LIEU 

JANVIER 2016 
% STM PAYS 
JUIN 2016 

AFRIQUE DU SUD LE CAP 20 25 

AUSTRALIE MELBOURNE - PERTH - AUTRE LIEU 20 25 

CANADA EDMONTON - MONTREAL 20 25 

CHINE 
CANTON - DALIAN - SHANGHAI 

SUZHOU - WUHAN - AUTRE LIEU 
40 45 

COREE DU SUD SEOUL - AUTRE LIEU 35 40 

ETATS UNIS WASHINGTON - BANQUE MONDIALE 15 20 

GUINNE AUTRE LIEU 40 45 

INDONESIE BALIKPAPAN - AUTRE LIEU 40 45 

KAZAKHSTAN ASTANA - AUTRE LIEU 40 45 

NIGERIA ABUJA - LAGOS 40 45 

SOMALIE AUTRE LIEU 45 50 
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Suppléments de Traitement pour Mission (STM) : baisses constatées 

PAYS VILLE 
% STM LIEU 

JANVIER 2016 
% STM PAYS 
JUIN 2016 

AFRIQUE DU SUD PRIESKA 30 25 

CHILI PUNTA ARENAS 40 30 

EMIRATS ARABES UNIS PROJET SHAMS (EN) 30 25 

INDE 

BANGALORE  

VIZAKHAPATENAM  

AUTRE LIEU 

45 40 

MEXIQUE REYNOSA 45 35 

R.D. DU CONGO BUNIA 50 40 

ROUMANIE BUCAREST 15 10 

RUSSIE AU NORD DU 60E PARAL 40 35 

THAILANDE PATAYA 50 40 

VIETNAM HANOI 40 35 
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Conformément aux dispositions de l’article 7.3 de la note d’administration RESE / DMI n°1 / 2015 

relative au « régime des missions à l’étranger », tout salarié effectuant plus de 150 jours de 

missions sur une période de 12 mois glissants perçoit un supplément de traitement pour mission 

longue (STML) à partir du 51ème jour de mission. 

 

Compte tenu du faible nombre de salariés concernés (19 en 2014 et 11 en 2015), ces dispositions 

seront supprimées à compter du 1er juin 2016. 

 

Suppléments de Traitement pour Mission Longue (STML) 
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Modalités de revalorisation de l’Indemnité du Coût de la Vie 
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A compter du 1er juin 2016, les indices Indemnité de Coût de la Vie (ICV) seront 

actualisés 3 fois par an (mars, juillet et novembre) et plafonnés à 200 (base de 100). 

Exemples : 

DONNEES MERCER MISE A JOUR MENSUELLE MISE A JOUR 3 FOIS / AN 

Index 
 

Variation 
 

Angola - Luanda 4,32% 4,39% 

Nigeria - Lagos 8,36% 8,67% 

Norway - Stavanger 1,45% 1,42% 

United Kingdom - London 8,93% 8,96% 

Brazil - Rio de Janeiro 10,02% 9,99% 

Singapour 4,11% 4,18% 


