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Le droit a la déconnexion

La CGT des Ingénieurs, Cadres et Techniciens (UGICT-CGT) lance une grande campagne sur le
droit a la déconnexion et le temps de travail.
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Au lieu d’agiter des chiffons rouges en annoncant
vouloir revenir sur les 35 heures, le patronat et le
gouvernement seraient bien inspirés de s’intéresser au
Halte au harcélement numérique ! temps de travail qui ne cesse d’augmenter. Les salariés
Pour un droit a la déconnexion travaillent en moyenne 39.5 heures par semaine, les
cadres 44,1 heures. Réduire effectivement le temps de
travail est le meilleur moyen de lutter contre le
chémage : ramener le temps de travail réel a 35h
libérerait ’équivalent de 2,7 millions d’emplois.

Halte au harcélement numérique !
Pour un droit a la déconnexion

-
ugict.cgt.fr/deconnexion
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Pour le droit a la déconnexion

% L’UGICT-CGT dénonce I'’explosion du travail au noir des Ingénieurs, Cadres et Techniciens.

Ces chiffres officiels sont encore bien loin de la réalité, puisque 75% des cadres et 39% des salariés
déclarent utiliser les nouvelles technologies pour leur usage professionnel sur leur temps personnel.
Ce travail réalisé a la maison ou dans les transports n’est en général ni reconnu ni comptabilise, et
dépasse trés souvent les limites horaires imposées par la loi. Nous assistons donc a un mouvement
d’explosion du travail dissimulé chez les cadres et techniciens.

L’'UGICT exige qu'un décompte du temps de travail effectué par les salariés, dans et en-dehors du
lieu de travall, soit effectué dans 'ensemble des entreprises et administrations. L’'UGICT demande a
ce que le comité national de lutte contre la fraude réalise une enquéte pour chiffrer le nombre
d’heures de travail au noir réalisées par les salariés en dehors de leur lieu de travail.

s L’UGICT-CGT demande la mise en place d’un droit a la déconnexion

L’usage intensif des TIC induit une disponibilité permanente et sans limite et brouille la frontiere entre
vie professionnelle et vie privée. Il s’agit d’'une remise en cause du fondement du droit du travail qui
garantit que le lien de subordination entre le salarié et 'employeur doit étre temporaire et délimité
dans le temps.
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« L’UGICT-CGT demande une réglementation effective du temps de travail

Suite a la bataille de I'UGICT-CGT, la France a été condamnée par la Comité Européen des
Droits Sociaux et de nombreux accords de forfaits jours ont été annulés par les tribunaux.
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% L’UGICT-CGT demande I’encadrement des forfaits jours pour étre en conformité avec le droit
européen et international.

Nous devons :
- Réglementer l'utilisation des outils numériques et le temps de travail,
- Renforcer la réglementation du télétravail.

La CGT TOTAL UES Amont-Holding demande
I'ouverture d'une négociation sur ces themes

Quelques chiffres :

1 1 r
Temps de travail | | Temps de travail | | 3 9 O/ [ 2 7 O/O 1

: moyen des cadres: Lo moyen des salariés: : I 0 o
des actifs utilisent les 1 des cadres
. @ | | . nouvelles technologies I travaillent
| | pour leur usage | | pendantleurs, @
44 1 h 39 professionnel sur leur vacances' ‘

Sh MR A= T
—————— . b o - - -

______ d L e m m — -
r====®=®=m== 1 F====®=®=®=m®= 1 F=™=®=®=®=®== | rF=®=®=®=®==
| Siletempsdetravail | | 0 I I 60 % I I 45 %
I moyendessalaries | | 1 2 y 5 /0 I I .
| etatde sSh,cela 1| | @ destechicens | ) des tchncions
| libérerait 2.8 millions | | .. 1 z intensificationdu | | débordement de la vie
d’emplois desf%?.léﬂfial?gt en travail générée par professionnelle sur la
| [ | 1 I l'usage des TIC? | | vie privée?
L — — — — — — 4 L - — — — - — a4 Ssm . _ - a L e e = =
F= == == = - T P === = = - 1 o - . - .
| 68 %! 155 % | | %' '49 0 |
I 0, 0 . 5 7 /O Lo 4 /O i
des cadres o des cadres des techniciens des l:eurest
— i i A s émentaires
= Shargedatravall | | leurtempac  a@ @ disent effectuer | 1 GG EC oo
— . a augmenté: de travail a =, \= des heures | I les techniciens ne
— I | augmenté: — upplémentaires: I | Sontni payées ni I
e I N T récupérées:
u A S | b—e———-— 0 0 N 5 _ _ _ _ _ J Lo a
F====®=®=m= rFrF====®=®=m== |

: 42 %! 179 % ! " Uncawesst ;"6"--;

interrompu en

1
; I
des cadres | | des cadres disent moyenne toutes les
(U U disent travailler utiliser les nouvelles | | étude officielle
1
I

| | technologies pour leur
plus de 50h usage professionnel sur | surlesTICetle

par semaine- | | leur temps personnel?

4 minutes temps de travail
I

| DARES, 26 juillet 2013, hittp://travail-emploi gouv fr/IMG/pdf/2013-047 pdf)

* Barométre UGICT/Viavoice cadres et professions techniciennes mai 2014, hitpy/wwvugict gt fr/sondage2014

* Etude annuelle du CREDOC, décembre 2013, hittp: inrepri i inicues/2013/slid f-pi redoc-1t
d

*Cadréo, aciit 2014, http: el

Tout savoir sur la campagne de I'UGICT-CGT :
la consultation des salariés, les propositions, les simulateurs d'heures supp'
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Vous pouvez compter sur , Total UES Amont-Holding
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